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POLITICA ANTICORRUZIONE 

Sabina Conglomerati S.r.l. è consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta una pesante distorsione 

delle regole, della correttezza e della trasparenza dei mercati, che può influire negativamente sull’attuazione 

delle strategie dell’organizzazione e sul raggiungimento dei suoi obiettivi. 

Per tale motivo, l’Alta Direzione si impegna a garantire il rispetto rigoroso della legislazione vigente in materia 

di prevenzione e contrasto della corruzione, attuando nell’ambito del suo contesto interno ed esterno, una 

Politica Anticorruzione di TOLLERANZA ZERO (di seguito anche “Politica”) contro qualsiasi forma di corruzione, 

attiva e passiva, diretta e indiretta, che coinvolga il personale dipendente e ciascun soggetto che svolga attività 

per conto della stessa. 

In particolare, sono proibiti tutti i comportamenti e pratiche che possano anche solo apparire illegali o collusivi, 

pagamenti che possano apparire illeciti, tentativi di corruzione e favoritismi, sollecitazioni dirette o indirette di 

vantaggi personali e di carriera, per sé o per altri, e, più in generale, atti contrari alle leggi e ai regolamenti 

applicabili. 

Per rafforzare questo impegno, Sabina Conglomerati S.r.l. ha provveduto a regolamentare in forma chiara e 

univoca il proprio lavoro, mediante l’implementazione di un Sistema di Gestione Anticorruzione conforme allo 

Standard ISO 37001:2016, (di seguito anche “SGAC”), la cui efficienza ed efficacia è garantita: 

- dall’individuazione dei processi sensibili a rischio corruttivo;

- dall’individuazione chiara di ruoli e responsabilità;

- dalla nomina di una FUNZIONE DI CONFORMITA’ quale soggetto incaricato di supervisionare, con 

autorità e indipendenza, la compliance del SGAC ai requisiti della ISO 37001:2016, anche fornendo 

consulenza al personale circa le questioni legate alla corruzione e all’applicazione del sistema di gestione 

anticorruzione;

- da un sistema di controlli interno ed esterno per la prevenzione della corruzione;

- da un sistema di monitoraggio delle prestazioni finalizzato al miglioramento continuo;

- dalla predisposizione di una procedura di segnalazione che, garantendo l’anonimato del segnalante, 

incoraggi, senza timore di ritorsioni, il personale a sollevare qualsiasi dubbio e a segnalare 

tempestivamente ogni violazione, anche sospetta, della presente politica e/o di qualunque atto 

corruttivo, tentato, certo o presunto.
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Sabina Conglomerati S.r.l. è consapevole che obiettivo strategico del SGAC è la consapevolezza e formazione del 

personale che deve essere appropriata e idonea a fornire, in relazione al ruolo ricoperto, una chiara 

rappresentazione dei rischi di corruzione connessi, delle azioni preventive da intraprendere e delle segnalazioni 

da effettuare, in relazione al rischio o al sospetto di pratiche illecite.  

Pertanto, l’Alta Direzione promuove la conoscenza della presente Politica, delle procedure del SGAC e assicura 

la sensibilizzazione al rischio corruttivo di tutto il personale attraverso attività di formazione e aggiornamento 

periodico. 

La Politica, in aderenza ai requisiti della norma ISO 37001:2016, è rivolta e si applica: 

- a tutti i dipendenti,  

- ai collaboratori,  

- ai vertici della Società,  

- ai fornitori,  

- ai partners,  

- ai soci in affari  

- e, in generale, a tutti coloro con i quali Sabina Conglomerati S.r.l. entra in contatto stabilmente o 

temporaneamente nel corso della sua attività (di seguito anche i “Destinatari”).  

Ogni Destinatario è tenuto a leggere, comprendere e rispettare la nostra Politica e comportarsi secondo quanto 

da essa stabilito, consapevole che, fermo restando le responsabilità derivanti da procedimenti penali e 

amministrativi, ogni violazione di quanto in essa stabilito avrà conseguenze CON TOLLERANZA ZERO sul piano 

disciplinare e contrattuale, mediante: 

- l’adozione di provvedimenti disciplinari nei confronti dei membri del personale che violino la Politica o il 

SGAC, secondo quanto stabilito dalla contrattazione collettiva; 

- la mancata instaurazione o la risoluzione dei rapporti commerciali con i soci d’affari che non rispettino 

i principi o le previsioni della Politica, sulla base di specifiche valutazioni da parte della Organizzazione. 

La nostra Politica impone, inoltre, che venga evitata e comunque segnalata, nelle modalità previste dagli appositi 

strumenti normativi interni, ogni situazione che possa costituire o determinare UN CONFLITTO DI INTERESSE tra 

le attività economiche personali e/o familiari e le mansioni che le persone di Sabina Conglomerati s.r.l. ricoprono 

all’interno della struttura.  
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La Politica anticorruzione è approvata dall’Alta Direzione che si impegna a mantenerla e riesaminarla, in modo 

tale che sia sempre appropriata alle finalità del SGAC e conforme alle leggi per la prevenzione della corruzione 

applicabili. 

La Politica è resa disponibile sul sito internet aziendale e comunicata ai principali soci d’affari nelle forme e nei 

modi ritenuti più efficaci da questa organizzazione. 

Sabina Conglomerati S.r.l. si impegna a garantire il soddisfacimento dei requisiti generali del proprio sistema 

di gestione per la prevenzione della corruzione, curandone il costante e continuo miglioramento.  

 

Poggio Catino, 16 febbraio 2023         

 

La Direzione 

 

  ______________________ 


